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CAPITOLUL | - SCOPUL METODOLOGIEI

in acord cu arhitectura propuséa pentru Comitetul de Monitorizare a Programelor Nationale
2021-2027 Afaceri Interne (denumit in continuare CM Al) si arhitectura institutionala de
gestionare a fondurilor europene dedicate Afacerilor Interne 2021-2027, Ministerul
Afacerilor Interne, prin Directia Fonduri Externe Nerambursabile, in calitate de Autoritate de
Management Afaceri Interne (numita in continuare AM Al), lanseaza procesul de selectie a
membrilor Comitetului de Monitorizare a Programelor Nationale Afaceri Interne (PNAI),
reprezentanti ai unei institutii de invatamant superior si ai unei organizatii
neguvernamentale/internationale cu expertiza relevanta in domeniul drepturilor
fundamentale, prevazute la art. 3, alin. (3), punctele 6 si 7 din Regulamentul de Organizare
si Functionare al Comitetului de Monitorizare pentru Programele Nationale 2021-2027
Afaceri Interne.

Comitetul de Monitorizare pentru Programele Nationale Afaceri Interne este o structura fara
personalitate juridica, de tip partenerial si multifond, cu rol decizional strategic in procesul
de implementare a PNAI.

Comitetul de Monitorizare pentru Programele Nationale Afaceri Interne este constituit in
conformitate cu prevederile art. 3 din HG ..../.... privind stabilirea sistemului de management
si control in vederea gestionarii Programelor nationale afaceri interne pentru perioada 2021-
2027 si ale art. 2 si 3 din OMAI ..../.... privind aprobarea componentei si atributiilor
Comitetului de Monitorizare si Comitetului Director pentru Programele Nationale Afaceri
Interne 2021-2027, cu respectarea principiilor parteneriatului si reprezentativitatii, in
conformitate cu prevederile art. 38 din Regulamentul (UE) 2021/1060"(denumit in
continuare RDC).

Programele Nationale 2021-2027 Afaceri Interne sunt documente strategice multianuale
elaborate de Romania, negociate si aprobate de Comisia Europeana:

e Programul National 2021-2027 Azil, Migratie si Integrare, cofinantat din Fondul azil,
migratie si integrare (FAMI), instituit prin Regulamentul (UE) 2021/1147 al
Parlamentului European si al Consiliului din 7 iulie 2027 de instituire a Fondului pentru
azil, migratie si integrare

e Programul National 2021-2027 Managementul Frontierelor si Vize, cofinantat din
Instrumentul pentru managementul frontierelor si politica de vize (IMFV), instituit
prin Regulamentul (UE) 2021/1148 al Parlamentului European si al Consiliului din 7
iulie 2021 de instituire, ca parte a Fondului de management integrat al frontierelor, a
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize

e Programul National 2021-2027 Securitate Interna, cofinantat din Fondul securitate
interna (FSI), instituit prin Regulamentul (UE) 2021/1147 al Parlamentului European
si al Consiliului din 7 iulie 2021 de instituire a Fondului pentru azil, migratie si integrare.

Obiectivele de politica ale fondurilor europene dedicate afacerilor interne 2021-2027 sunt:

! REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de stabilire a
dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune,
Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a
normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru
securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize
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e Obiectivul de politica al FAMI il constituie contributia la gestionarea eficace a
fluxurilor migratorii si la punerea in aplicare, consolidarea si dezvoltarea politicii
comune in domeniul azilului si a politicii comune in domeniul imigratiei, in
conformitate cu acquis-ul relevant al Uniunii si cu respectarea deplina a obligatiilor
internationale ale Uniunii si ale statelor membre care decurg din instrumente
internationale la care sunt parte.

e Obiectivul de politica al FSI este de a contribui la asigurarea unui nivel ridicat de
securitate in Uniune, in special prin prevenirea si combaterea terorismului si a
radicalizarii, a infractiunilor grave si a criminalitatii organizate, precum si a
criminalitatii informatice, prin acordarea de asistenta si protectie victimelor
infractiunilor, precum si prin pregatirea pentru incidente, riscuri si crize legate de
securitate, prin protectia impotriva acestora si prin gestionarea lor in mod eficace in
cadrul domeniului de aplicare al prezentului regulament.

e Obiectivul de politica al IMFV este de a asigura o gestionare europeana integrata a
frontierelor solida si eficace la frontierele externe, contribuind astfel la asigurarea
unui nivel ridicat de securitate interna in cadrul Uniunii, garantand in acelasi timp
libera circulatie a persoanelor pe teritoriul acesteia si respectand pe deplin acquis-ul
relevant al Uniunii si obligatiile internationale ale Uniunii si ale statelor membre care
decurg din instrumentele internationale la care acestea sunt parte.

CAPITOLUL Il -FUNCTIILE COMITETULUI

Activitatea in cadrul Comitetului de Monitorizare se va desfasura in conformitate cu
prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Comitetului de Monitorizare a
Programelor Nationale 2021-2027 Afaceri Interne, denumit in continuare ROF, care va
include si dispozitii privind prevenirea oricarui conflict de interese si aplicarea principiului
transparentei, si care va fi votat in prima reuniune a comitetului.

CM Al este alcatuit din presedinte, membri si invitati. Presedintele/Membrii sunt titulari sau
supleanti. Fiecare titular are dreptul la un singur supleant. Presedintele titular al CM Al este
directorul AM Al. Presedintele supleant este directorul adjunct al AM Al.

Activitatea desfasurata de membrii CM Al este neremunerata, toate cheltuielile necesare
pentru desfasurarea activitatilor, pentru realizarea sarcinilor si pentru exercitarea functiilor
de catre membrii CM vor fi finantate din asistenta tehnica aferenta programelor nationale.

Activitatea CM Al este asistata de un secretariat permanent, asigurat de Serviciul fonduri
dedicate din cadrul AM Al.

Activitatea CM Al se desfasoara prin consultari scrise si prin reuniuni de lucru, care se
organizeaza cel putin o data pe an si ori de céate ori este nevoie, la solicitarea presedintelui
CM AL

in conformitate cu prevederile art. 38, 39 si 40 RDC, principalele reguli si functii ale CM Al
sunt:
1. CM se reuneste cel putin o data pe an si examineaza toate chestiunile care afecteaza
progresele facute de program/programe in realizarea obiectivelor sale/lor.
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© No

ROF, datele si informatiile partajate cu CM Al se publica pe site-ul internet al AM Al
www.fed.mai.gov.ro.

AM Al stabileste componenta CM Al si asigura o reprezentare echilibratd a
autoritatilor si organismelor intermediare relevante si a reprezentantilor partenerilor
mentionati la art. 8 (1) din RDC, printr-un proces transparent.

Fiecare membru al CM dispune de un vot. ROF reglementeaza exercitarea dreptului
de vot si detaliile privind procedura in cadrul CM, in conformitate cu cadrul
institutional, juridic si financiar al AM Al.

ROF poate permite tertilor, inclusiv Banca Europeana de Investitii (BEI), sa participe
la lucrarile CM.

CM este prezidat de un reprezentant al SM/AM.

Lista membrilor CM se publica pe site-ul internet al AM Al www.fed.mai.gov.ro.
Reprezentantii Comisiei Europene participa la lucrarile CM, cu rol de monitorizare si
consultativ.

Agentiile descentralizate relevante pentru FAMI, FSI si IMFV pot participa la lucrarile
CM.

10.CM examineaza:

a. progresele inregistrate in ceea ce priveste implementarea programului si
realizarea obiectivelor de etapa si a tintelor;

b. orice probleme care influenteaza performanta programului si masurile luate
pentru a le remedia;

c. contributia programului la abordarea provocarilor identificate in
recomandarile relevante specifice fiecarei tari, care au legatura cu
implementarea programului;

d. progresele inregistrate cu privire la efectuarea evaluarilor, la sinteza
evaluarilor si la orice actiuni ulterioare constatarilor;

e. punerea in aplicare a actiunilor in legaturd cu comunicarea si vizibilitatea;

indeplinirea conditiilor favorizante si aplicarea acestora pe intreg parcursul

perioadei de programare;

g. progresele inregistrate in ceea ce priveste consolidarea capacitatii
administrative pentru institutiile publice, parteneri si beneficiari, daca este
cazul;

bl

11.CM aproba:

a. metodologia si criteriile folosite pentru selectarea operatiunilor, inclusiv orice
modificari ale acestora, fard a aduce atingere art. 33 (3) lit (b), (c) si (d) RDC.
La cererea Comisiei Europene, metodologia si criteriile folosite pentru
selectarea operatiunilor, inclusiv orice modificari ale acestora, se transmit CE
cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de a fi prezentate CM;

b. rapoartele anuale privind performanta pentru programele sprijinite din FAMI,

FSI si IMFV;

planul de evaluare si orice modificare a acestuia;

orice propunere de modificare a unui program, formulata de autoritatea de

management, inclusiv cu privire la transferuri, in conformitate cu art. 24 (5) si

cu art. 26 RDC.

oo

12.CM poate adresa recomandari AM, inclusiv cu privire la masurile de reducere a

sarcinii administrative pentru beneficiari.



CAPITOLUL Ill - SELECTIA MEMBRILOR COMITETULUI

In vederea select&rii unor parteneri reprezentativi pentru a face parte din Comitetul de
Monitorizare, prevazuti la art. 3, alin (3), punctele 6 si 7 din Regulamentul de Organizare si
Functionare al Comitetului de Monitorizare pentru Programele Nationale 2021-2027 Afaceri
Interne, Ministerul Afacerilor Interne, prin Directia Fonduri Externe Nerambursabile, in
calitate de Autoritate de Management Afaceri Interne, invitd organizatiile/institutiile
interesate din randul partenerilor relevanti din mediul universitar si din societatea civila sa
isi exprime interesul pentru participarea in cadrul CM Al, prin completarea Formularului de
candidatura (anexa nr. 1) si transmiterea acestuia pe adresa: dedicate@mai.gov.ro.

in procesul de selectie, AM Al va urmari asigurarea unei reprezentari echilibrate a domeniilor
relevante pentru cele trei programe nationale, in acord cu prevederile Codului european de
conduita referitor la parteneriat. Procesul de selectie se va realiza conform Grilei de
evaluare si punctaj (anexa nr. 2) care ofera criteriile pe baza carora se va realiza selectia
partenerilor, in vederea asigurarii unui proces transparent si echitabil.

Rezultatele procesului de evaluare si selectie vor fi publicate pe pagina web a Autoritatii de
Management Afaceri Interne, www.fed.mai.gov.ro, dupd analizarea si evaluarea tuturor
Formularelor de candidatura.

Depunerea contestatiilor se poate realiza in termen de maximum 3 zile de la data publicarii
rezultatelor procesului de evaluare si selectie, prin formularea unei contestatii care sa
includa obiectul contestatiei si argumentele care sustin punctul de vedere al organizatiei cu
privire la aspectele contestate.

Avand in vedere faptul ca principiul parteneriatului este unul dintre pilonii fundamentali ai
procesului de planificare la nivelul Uniunii Europene, Ministerul Afacerilor Interne isi exprima
deschiderea pentru o consultare cat mai larga a partenerilor relevanti in cadrul procesului
de programare 2021-2027.

Avand in vedere rolul CM Al de coordonare strategica, mentionam c4, in cadrul CMAI 2021-
2027, vor fi selectate si invitate sa participe numai organizatia/institutia care obtine cel mai
mare punctaj in procesul de selectie.

Formularele completate privind exprimarea interesului vor fi transmise AM Al pe cale
electronica, pana la data de ............


mailto:dedicate@mai.gov.ro
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2020/06/3e59af82e0663ffb750d9b76275a7b38.pdf
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2020/06/3e59af82e0663ffb750d9b76275a7b38.pdf
http://www.fed.mai.gov.ro/

ANEXA 1 - FORMULAR DE CANDIDATURA

FORMULAR DE CANDIDATURA
privind selectia unor membri ai Comitetului de Monitorizare pentru Programele
Nationale 2021-2027 Afaceri Interne

Toate campurile sunt obligatorii. Formularul completat se va transmite, scanat semnat de
reprezentantul legal si in format editabil, pe adresa dedicate@mai.gov.ro padnd la data de

1) Denumirea institutiei/organizatiei:
2) Adresa postala completa (judet, localitate, cod, strada, numar):

3) Forma juridica:

Institutie de invatamant superior

Organizatie neguvernamentala sau internationala

4) Codul de inregistrare fiscala/ nr. inregistrare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor:
5) Telefon, fax, e-mail organizatie:

6) Reprezentant legal (Nume, prenume, functie):

7) Persoana de contact (Nume, prenume, functie):

8) Persoanele nominalizate pentru a face parte din Comitetul de Monitorizare

(maxim 2 persoane, dintre care 1 membru titular si 7T membru supleant; cel putin una dintre
cele 2 persoane trebuie sa aiba functie de conducere in cadrul organizatiei; se vor indica nume,
prenume, functia, numdar de telefon, adresa de e-mail, pentru fiecare persoana)

9) Organizatia/institutia, organismele sale de conducere si administrare si persoanele
nominalizate pentru a participa la Comitetul de Monitorizare au fost condamnate definitiv
pentru infractiuni prevazute de legislatia nationala sau comunitara in materie de accesare
a fondurilor europene, pentru fapte de coruptie, evaziune fiscala si/sau spalare de bani.
(rdspunsul afirmativ conduce la respingerea candidaturii):

O DA

LI NU

10) Organizatia/institutia, organismele sale de conducere si administrare si persoanele
nominalizate pentru a participa la Comitetul de Monitorizare inteleg faptul ca transmiterea
acestui formular constituie un acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal de
catre Ministerul Afacerilor Interne. (raspunsul negativ conduce la respingerea candidaturii):
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O DA
O NU

11) Mentionati daca organizatia/institutia dumneavoastra a facut parte din cel putin o
structura parteneriala consultativa sau decizionala sau a participat la cel putin o forma de
consultare derulatd la nivelul unor programe/mecanisme/instrumente de finantate din
fonduri europene.

O DA

Precizati structura parteneriala cu rol consultativ si perioada in care ati activat in cadrul
acesteia, forma de consultare/evenimentul la care a participat, data organizarii si organizatorul
O NU

12) Considerati ca organizatia/institutia dvs. reprezintd o entitate recunoscuta la nivel
international / national ca fiind de referintd in cel putin unul dintre domeniile aferente
obiectivelor de politica ale fondurilor? Precizati domeniul/domeniile de referinta si descrieti
in ce consta recunoasterea la nivel national (maxim 70 rdnduri)

13) Prezentati nivelul de specializare al organizatiei/institutiei dvs. in cel putin unul dintre
domeniile aferente obiectivelor de politica ale fondurilor, care este personalul de care
dispune organizatiei/institutiei dvs., relevant pentru aceste domenii si care au fost
realizdrile organizatiei/institutiei dvs. in aceste domenii (maxim 70 randuri)

14) Prezentati experienta profesionala relevanta a persoanelor nominalizate in unul sau mai
multe dintre domeniile aferente obiectivelor de politica ale fondurilor (maxim 70 randuri):

15) in conditiile in care organizatia/institutia dvs. va fi selectata pentru a face parte din CM
Al, va rugam sa confirmati interesul, implicarea si disponibilitatea persoanelor nominalizate
privind participarea la activitatile Comitetului de Monitorizare pentru Programele Nationale
2021-2027 Afaceri Interne.

1 DA
O NU

Cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu Art. 326 din Codul Penal,
declar pe propria raspundere ca informatiile furnizate sunt conforme cu realitatea.

Data

Semnatura Reprezentant legal



ANEXA 2 - GRILA DE EVALUARE SI PUNCTAJ

Nr Crt

Criteriu de selectie

punctaj

Activitatea institutiei/organizatiei in domeniile aferente
obiectivelor de politica a Programelor Nationale Afaceri
Interne

max 25 puncte

acreditarea internationald sau nationala

1.1. [ activitate in domeniu/domeniile relevante mai mare de 15 ani | 25 puncte
1.2 activitate in domeniu/domeniile relevante mai mare de 10 ani | 15 puncte
1.3 activitate in domeniu/domeniile relevante mai mare de 5 ani 10 puncte
1.4 activitate in domeniu/domeniile relevante mai mica de 5 ani 0 puncte
2 Participarea in cadrul unor structuri parteneriale consultative | max 25 puncte
sau decizionale sau la cel putin o forma de consultare derulata
la nivelul unor programe/mecanisme/instrumente de finantate
din fonduri europene (comisii, comitete, etc.)
2.1. | Institutia/organizatia este (a fost) membru in cadrul unei |25 puncte
structuri parteneriale consultative sau decizionale la nivelul
unor programe/mecanisme/instrumente de finantate din
fonduri europene
2.2 Institutia/organizatia participd (a participat) la cel putin o | 15 puncte
forma de consultare derulata la  nivelul  unor
programe/mecanisme/instrumente de finantate din fonduri
europene
2.3. Institutia/organizatia nu a facut parte din nicio structura | 0 puncte
parteneriald cu rol consultativ sau decizional si nu a participat
la  nicio consultare derulatd la  nivelul  unor
programe/mecanisme/instrumente de finantate din fonduri
europene
3 Nivelul de recunoastere al institutiei / organizatiei max 25 puncte
3.1. Institutia/organizatia este  recunoscutd / acreditata | 25 puncte
international
3.2. Institutia/organizatia este recunoscuta national 15 puncte
3.3. Institutia/organizatia nu poate dovedi recunoasterea /|0 puncte
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4 Experienta profesionala a persoanei nominalizate in domeniile | max 25 puncte
relevante aferente obiectivelor de politica ale programelor
nationale

4.1 persoana nominalizata are o experientd mai mare de 10 ani in | 25 puncte
domeniile relevante

4.2 persoana nominalizatd are o experientd mai mare de 5 ani in | 10 puncte
domeniile relevante

4.3 persoana nominalizata are o experientd mai mare de 3 ani in | 5 puncte
domeniile relevante

4.4, persoana nominalizata are o experienta mai mica de 3 ani in | 0 puncte

domeniile relevante




