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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Articolul 1 Programele nationale

Comitetul de Monitorizare (denumit in continuare CM) a Programelor Nationale 2021-2027
Afaceri interne (denumite in continuare PN Al), cofinantate din Fondul Azil, Migratie si
Integrare (FAMI), Instrumentul pentru Managementul Frontierelor si Politica de Vize (IMFV)
si Fondul Securitate Interna (FSI), este o structura fara personalitate juridica, cu rol
decizional strategic in procesul de implementare a fondurilor europene dedicate
Afacerilor Interne si se constituie in conformitate cu prevederile art. 38 din Regulamentul
UE 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a
dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si acvaculturd si de stabilire a normelor financiare
aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului
pentru securitate internd si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul
frontierelor si politica de vize.

Articolul 2 Scopul regulamentului

(1) Prezentul regulament stabileste componenta, atributiile si modul de organizare si de
functionare a CM.

(2) Durata mandatului CM coincide cu perioada de implementare a Programelor Nationale
2021-2027 Afaceri interne, pana la inchiderea oficiala a acestora de catre Comisia
Europeana.

CAPITOLUL Il COMPONENTA SI ATRIBUTIILE COMITETULUI

Articolul 3 Componenta Comitetului de monitorizare

(1) Pentru respectarea principiilor parteneriatului si reprezentativitatii, CM este alcatuit
din presedinte, membri, observatori si invitati, reprezentanti ai autoritatilor publice,
institutiilor si organismelor, enumerate in anexa nr. 1 la OMAI nr. 120/2022.

(2) Presedintele si membrii sunt titulari sau supleanti. Fiecare titular are dreptul la un
singur supleant.

(3) Presedintele titular al CM este seful Autoritatii de Management a Programelor
Nationale Afaceri Interne (denumita in continuare AM), directorul Directiei fonduri
externe nerambursabile /MAI. Presedintele supleant este directorul adjunct al
Directiei fonduri externe nerambursabile /MAI.

(4) Comisia Europeana - Directia Generala Migratie si Afaceri Interne este invitata
permanent la reuniunile CM, in calitate de observator, cu rol consultativ.
Reprezentantii agentiilor europene descentralizate relevante pot participa la
reuniunile CM, in calitate de observatori, cu rol consultativ.

(5) Nominalizarea si retragerea nominalizarii reprezentantilor autoritatilor/institutiilor/
organizatiilor se face de catre conducatorul entitatii respective si se comunica in scris
secretariatului permanent al CM, in termen de 5 zile lucratoare de la data luarii
acestei decizii.

(6) Componenta nominala a CM, precum si orice modificare adusa acesteia, se aproba de
presedintelui CM, pe baza nominalizarilor facute de fiecare entitate reprezentata in
CM.

(7) Componenta nominala a CM, precum si orice modificare adusa acesteia, se aproba de
presedintele CM si se publica pe site-ul AM Al www.fed.mai.gov.ro.
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(8) La invitatia presedintelui CM, pot participa in calitate de invitati la reuniunile CM,
reprezentanti ai institutiilor administratiei publice centrale si locale precum si ai altor
organizatii sau ai beneficiarilor proiectelor finantate prin FAMI, FSI sau IMFV. Acestia
pot lua cuvantul si pot face recomandari numai in legatura cu aspectele specifice
pentru care au fost invitati sa participe la reuniune.

(9) Toate persoanele care participa la reuniunile CM au obligatia de a respecta
prevederile anexei la prezentul Regulament - Codul de etica si conduita.

(10) Presedintele si membrii, titulari si supleanti, precum si invitatii, nu sunt remunerati
pentru activitatea desfasurata in cadrul CM.

Articolul 4 Atributiile comitetului

(1) CM examineaza implementarea Programelor Nationale FAMI, FSI si IMFV si progresele
inregistrate in indeplinirea obiectivelor de etapa si a tintelor. in acest scop, comitetul
ia in considerare datele financiare, indicatorii de realizare si de rezultat ai
programelor, inclusiv modificarile valorice cu privire la indicatorii de realizare si de
rezultat si progresele in vederea atingerii valorilor de etapa si de tinta.

(2) CM examineaza:

(a) toate aspectele care afecteaza evolutia si performanta programelor nationale si
masurile luate pentru a le remedia;

(b) abordarea provocarilor identificate in recomandarile relevante din fisele de tara
ale Romaniei si care au legatura cu implementarea programului;

(c) progresele inregistrate cu privire la efectuarea evaluarilor, la sinteza evaluarilor si
la orice actiuni ulterioare constatarilor;

(d) punerea in aplicare a actiunilor in legatura cu comunicarea si vizibilitatea;

(e) indeplinirea conditiilor favorizante si aplicarea acestora pe intreg parcursul
perioadei de programare;

(f) progresele inregistrate in ceea ce priveste consolidarea capacitatii administrative

pentru institutiile publice, parteneri si beneficiari, daca este cazul.
(3) CM examineaza si aproba:

(a) metodologia si criteriile folosite pentru selectia operatiunilor, inclusiv orice
modificari ale acestora; la cererea Comisiei Europene, metodologia si criteriile
folosite pentru selectarea operatiunilor, inclusiv orice modificari ale acestora, se
transmit Comisiei cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de a fi prezentate
comitetului de monitorizare;

(b) planul de evaluare si orice modificare a acestuia;

(c) rapoartele anuale privind performanta;

(d) orice propunere de modificare a unui Program National, formulata de Autoritatea
de Management.

(4) CM poate adresa recomandari autoritatii de management, inclusiv cu privire la
masurile de reducere a sarcinii administrative pentru beneficiari.
(5) CM examineaza cazurile de incalcare a Codului de conduita (anexa 1) si de absentare

nemotivata a membrilor CM si poate recomanda revocarea calitatii de membru a

persoanelor vizate.
(6) CM aproba si amendeaza propriul Regulament de organizare si functionare.

CAPITOLUL Ill - ORGANIZAREA COMITETULUI



Articolul 5 Presedintele comitetului

(1) Presedintele CM conduce activitatea CM prin exercitarea urmatoarelor atributii:
(a) convoaca reuniunile CM, conduce lucrarile acestora in conditiile realizarii
cvorumului si participa la procesul de adoptare (votare) a deciziilor CM;

(b) asigura conditiile necesare pentru realizarea consensului in adoptarea deciziilor
CM;

(c) aproba componenta nominala a CM, precum si lista invitatilor;

(d) aproba minutele reuniunilor CM, dupa semnarea de catre ceilalti membrii
participanti;

(e) din proprie initiativa sau la initiativa membrilor CM, in functie de agenda reuniunii,
presedintele poate invita orice persoana, avand competenta in problematica
abordata, sa participe la lucrarile CM;

(f) analizeaza propunerile de convocare a reuniunilor extraordinare si decide
convocarea acestora;

(g) reprezinta CM in relatiile cu tertii.

(2) Atributiile presedintelui CM pot fi exercitate de titular sau de supleant. In situatii
exceptionale, in caz de indisponibilitate atat a titularului, cat si a supleantului,
conducatorul AM deleaga in scris unui inlocuitor atributiile sale.

Articolul 6 Membrii comitetului

(1) Reprezentantii entitatilor nominalizati in CM sunt de la nivel managerial (functie de
conducere/coordonare) pentru membrii titulari astfel incat acestia sa detina un nivel
adecvat de reprezentare a acestor entitati. Persoana desemnata reprezinta entitatea
care l-a mandatat.

(2) Membrii CM au urmatoarele atributii si obligatii:

(a) se consulta, anterior reuniunii CM, cu autoritatea publica, institutia, asociatia sau
organizatia pe care o reprezinta, asupra punctelor de pe agenda CM si a
materialelor puse in discutie pe domeniul de competenta vizat de sfera de
activitate a acestora sau a celor de interes general;

(b) studiaza si formuleaza observatii si propuneri cu privire la documentele puse la
dispozitie de AM inaintea reuniunii CM pe domeniul de competenta vizat de sfera
de activitate a acestora sau a celor de interes general;

(c) participa la reuniunile CM si la procesul de adoptare (votare) a deciziilor;

(d) aduc in discutie aspecte legate de implementarea Programelor Nationale FSI, IMFV
si FAMI;

(e) urmaresc aducerea la indeplinire a deciziilor CM pe domeniul de competenta vizat
de sfera de activitate a acestora;

(f) informeaza CM in legatura cu activitatea desfasurata intre reuniunile CM, legata de
implementarea Programelor Nationale, in domeniul sau de competenta;

(g) membrul titular si supleantul sau se informeaza reciproc asupra activitatilor
desfasurate in cadrul CM;

(h) informeaza, dupa incheierea reuniunilor, autoritatile publice, institutiile,
asociatiile sau organizatiile pe care le reprezinta in legatura cu principalele
subiecte discutate si deciziile adoptate;

(i) participa la actiunile de instruire organizate de AM, conform planului de formare,
precum si la orice alte activitati de informare/promovare a Programelor Nationale
Afaceri Interne, potrivit competentei.
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(3) De regula, la reuniunile CM participa numai membrii titulari. Numai in caz de
suspendare/indisponibilitate, membrul titular este inlocuit de supleantul sau.

(4) In situatii exceptionale, in caz de indisponibilitate atat a membrului titular, cat si a
supleantului sau, institutia reprezentata deleaga unui inlocuitor responsabilitatea
participarii la reuniune, cu toate drepturile si obligatiile prevazute prin prezentul
Regulament. Mandatul se transmite in scris secretariatului CM cu cel putin 3 zile
lucratoare inaintea datei reuniunii CM.

(5) Daca pe parcursul desfasurarii activitatii in CM fata de membrul titular sau supleant
s-a dispus inceperea urmaririi penale, presedintele CM dispune suspendarea
participarii la sedinte pana la finalizarea cauzei. In acest caz, se aplica dispozitiile
alin. (3) sau (4).

(6) Membrii CM au obligatia sa respecte prevederile Codului de conduita, anexa la
prezentul Regulament.

(7) Calitatea de membru, titular sau supleant, in CM inceteaza in una din urmatoarele
situatii:

(@) persoana nominalizata isi inceteaza activitatea in autoritatea publica,
institutia, asociatia sau organizatia care l-a mandatat;

(b) intervin modificari ale cadrului legal de organizare si functionare a
autoritatilor publice/ institutiilor/ asociatiilor/ organizatiilor reprezentate
in CM;

(c) in situatia retragerii nominalizarii, conform art. 3 alin. (5);

(d) presedintele decide revocarea si solicita entitatii reprezentate retragerea
nominalizarii ca urmare a sesizarii CM privind:

(i) incalcarea de catre persoana in cauza a prevederilor Codului de
conduita ori nerespectarea prevederilor prezentului Regulament, sau

(ii)  absenta reprezentantilor unui entitatii (membru
titular/supleant/inlocuitor) de la doua reuniuni consecutive ale CM.
In acest caz, atat membrul titular cat si supleantul sau fac obiectul
revocarii.

8) n situatiile prevazute la alin. (7) autoritatea publica, institutia, asociatia sau
organizatia nominalizeaza alt/alti reprezentant/reprezentanti in CM, urmandu-se
procedura prevazuta la art. 3.

(9) Persoana/persoanele nominalizata/e sa inlocuiasca un membru revocat din CM are
obligatia de a lua cunostinta de prevederile prezentului Regulament.

Articolul 7 Prevenirea conflictului de interese

(1) Pentru prevenirea oricarui conflict de interese, presedintele si membrii
titulari/supleanti ai CM au obligatia de a semna o declaratie pe propria raspundere
privind absenta conflictului de interese, asigurarea confidentialitatii si impartialitatii
si respectarea codului de conduita, o singura data pentru toate participarile la
reuniunile CM.

(2) Presedintele si membrii titulari/supleanti au obligatia sa declare orice
incompatibilitate sau conflict de interese care ar putea aparea sau in care s-ar putea
afla in legaturd cu un anumit subiect dezbatut. in acest caz, membrul CM nu va
participa la discutii, dezbateri si nu va vota in cadrul reuniunii CM in legatura cu
subiectul vizat, respectiv nu va exprima un punct de vedere in cazul consultarii scrise.

(3) Pentru asigurarea respectarii principiului transparentei, toate documentele discutate
si adoptate in cadrul CM, precum regulamentul si modificarile acestuia, si datele si
informatiile partajate in cadrul CM se publica pe site-ul AM www.fed.mai.gov.ro.
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(4) Membrul care constata ca se afla in conflict de interese actual sau potential in
legatura cu un subiect ce face obiectul dezbaterii in cadrul unei reuniuni CM sau in
cadrul procedurii de consultare scrisa, aduce la cunostinta presedintelui CM aceasta
situatie, ?najntea dezbaterii sau, in cazul procedurii scrise, in cadrul termenului de
consultare. In acest caz, membrul CM nu va participa la discutiile, deciziile si, dupa
caz, votul din cadrul reuniunii CM in legatura cu subiectul vizat, respectiv nu va
exprima un punct de vedere in cazul consultarii scrise.

(5) Identificarea conflictelor de interese, actuale sau potentiale, si a incompatibilitatilor
in activitatea CM trebuie sa aiba in vedere prevederile legale aplicabile.

(6) Atributiile CM in exercitarea carora membrii CM se pot afla in conflict de interese sunt
atributiile prevazute la art. 4 alin. (2) si (3).

Articolul 8 Secretariatul permanent al Comitetului

(1) Activitatea CM este asistata de un Secretariat permanent, denumit in continuare
secretariat CM, asigurat de Serviciul fonduri dedicate din cadrul Directiei fonduri
externe nerambursabile / MAI.

(2) Secretariatul CM functioneaza in baza unei proceduri interne si are urmatoarele
atributii:

(a) implementeaza masurile pentru asigurarea pregatirii logistice si pentru
transmiterea invitatiilor de participare la reuniunile CM;

(b) primeste si, dupa caz, intocmeste si integreaza documentele ce fac obiectul
dezbaterii in cadrul reuniunilor CM si asigura transmiterea acestora catre membrii
CM;

(c) faciliteaza implementarea deciziilor CM si asigura schimbul de informatii referitor
la acestea intre partile implicate;

(d) primeste si asigura solutionarea corespondentei legata de activitatea CM;
(e) intocmeste minuta/raportul reuniunii CM, conform prevederilor art. 20 si 21 si
asigura publicarea acestora pe pagina de internet a AM Al www.fed.mai.gov.ro;

(f) asigura arhivarea, in format electronic si/sau pe hartie, a tuturor documentelor
referitoare la activitatea CM;

(g) asigura furnizarea informatiilor privitoare la activitatea CM, in vederea publicarii
acestora pe pagina de internet a AM.

(3) Orice solicitare de informatii cu privire la activitatea CM se adreseaza Secretariatului
CM in scris prin email/posta/fax.

CAPITOLUL 1l ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMITETULUI
Articolul 9 Organizarea si tipul reuniunilor comitetului

(1) Reuniunile CM se organizeaza cel putin o data pe an.

(2) Reuniunile CM se pot organiza in format fizic, online sau hibrid.

(3) Pentru examinarea/aprobarea unor documente privind implementarea Programelor
nationale Afaceri interne, sau pentru solutionarea unor probleme prioritare, CM se
poate intruni in reuniuni extraordinare la initiativa presedintelui CM, la cererea
Comisiei Europene sau la propunerea unei treimi din numarul membrilor.

(4) n situatia prevazuta la alin. (3), propunerea de organizare a reuniunii va fi transmisa
Secretariatului CM, iar presedintele CM va decide data convocarii reuniunii.
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Articolul 10 Pregatirea si desfasurarea reuniunilor

(1) Convocarea reuniunilor CM se aproba de catre presedintele CM, in scris, si se comunica
membrilor/invitatilor de catre Secretariatul CM.

(2) Cu minim 10 zile lucratoare inainte de data desfasurarii reuniunii, secretariatul CM
transmite membrilor/invitatilor agenda preliminara.

(3) In termen de 3 zile lucritoare de la primirea agendei preliminare, membrii si invitatii
la reuniune pot transmite secretariatului CM propuneri de completare/modificare a
agendei preliminare. Secretariatul CM analizeaza propunerile si propune agenda
finala, care se aproba de presedintele CM.

(4) Cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea datei desfasurarii reuniunii, agenda finala si
documentele care vor face obiectul examinarii/aprobarii in cadrul reuniunii CM sunt
transmise membrilor/invitatilor.

(5) Reuniunile extraordinare ale CM pot fi convocate intr-o perioada mai scurta, agenda
finala si documentele care vor face obiectul dezbaterii/aprobarii vor fi transmise cel
mai tarziu in ziua lucratoare anterioara datei de desfasurare a reuniunii.

(6) In mod exceptional, Secretariatul CM poate furniza membrilor CM, pana in preziua
reuniunii sau chiar in cadrul reuniunii, alte informatii relevante cu privire la punctele
din agenda, astfel incat acestia sa aiba la dispozitie cele mai recente informatii cu
privire la subiectele discutate.

(7) In termen de maximum 3 zile lucratoare de la data primirii documentelor care vor
face obiectul examinarii/aprobarii, membrii CM pot transmite Secretariatului CM
comentarii si propuneri privind respectivele documente.

(8) In lipsa unui raspuns scris din partea unui membru al CM, transmis in termenul
mentionat la alin. (7), documentele comunicate se considera acceptate tacit de catre
respectivul membru.

(9) Reuniunile CM nu au caracter public.

(10) La sfarsitul fiecarei reuniuni se stabileste data viitoarei reuniuni a CM.

(11)  Reuniunile CM se desfasoara in limba romana sau in limba engleza, atunci cand este
necesar.

Articolul 11 Sinteza deciziilor si minuta reuniunii

(1) Punctele de vedere prezentate si deciziile adoptate in cadrul reuniunii CM sunt
rezumate in Minuta reuniunii.

(2) In termen de maximum 10 zile lucritoare de la data reuniunii, Secretariatul CM
elaboreaza si transmite membrilor CM versiunea preliminara a Minutei reuniunii,
impreuna cu anexele aferente (lista participantilor si  documentele
examinate/aprobate de CM).

(3) In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data primirii documentelor, membrii CM
pot transmite Secretariatului CM comentarii si propuneri privind Minuta reuniunii.

(4) In lipsa unui raspuns scris din partea unui membru al CM, trimis in termenul mentionat
la alin. (3), Minuta reuniunii se considera acceptata tacit de catre respectivul membru.

(5) Varianta finala a Minutei reuniunii, varianta care include eventualele
modificari/propuneri ale membrilor CM, se transmite membrilor, cu acordul
presedintelui CM, pentru semnare.

(6) Varianta finala a minutei se adopta prin consultare scrisa, fiecare membru are obligatia
sa semneze minuta in termen de maximum 2 zile lucratoare de la primirea
documentului.

(7) Minuta reuniunii adoptata si documentele convenite in cadrul reuniunii CM se publica
pe site-ul www.fed.mai.gov.ro.
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Articolul 12 Procesul decizional

(1) CM delibereaza in mod valabil daca la reuniuni participa cel putin jumatate plus unu
din numarul membrilor.

(2) Tn cazul in care nu se realizeaza cvorumul prevazut la alin. (1), in termen de maximum
7 zile lucratoare, se organizeaza o a doua reuniune la care CM delibereaza in mod
valabil indiferent de numarul membrilor prezenti.

(3) In exercitarea atributiilor ce fi revin, CM adopta hotarari prin votul majoritatii simple
a membrilor cu drept de vot care participa la reuniune. in caz de paritate, votul
presedintelui este decisiv.

(4) Documentele se considera adoptate de CM la data aprobarii minutei reuniunii.

Articolul 13 Consultari informale

(1) In afara reuniunilor CM, la propunerea presedintelui sau a unei treimi din numarul
membrilor CM se pot realiza, utilizand mijloacele de comunicare electronica, consultari
informale pe teme de actualitate, fara caracter decizional.

2)1n functie de eventuale propuneri rezultate in urma consultarilor informale, acestea
vor fi incluse pe ordinea de zi a urmatoarei reuniuni CM, vor face obiectul procedurii
de consultare in scris sau subiecte de dezbatere in grupurile tehnice de lucru.

Articolul 14 Circuitul si pastrarea documentelor

(1) Comunicarea intre secretariatul CM si membrii CM, precum si transmiterea
documentelor catre membrii CM, se efectueaza prin email, posta sau fax, cu
confirmarea primirii acestora. in acest scop, membrii CM sunt obligati sa comunice
eventualele modificari ale datelor de contact.

(2) Secretariatul CM asigura pastrarea tuturor documentelor aferente activitatii CM si
arhivarea acestora in conformitate cu normele interne de organizare si administrare a
fondului arhivistic al MAI.

Articolul 15 Dispozitii finale

(1) Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre CM, in cadrul primei
reuniuni a acestuia.

(2) Regulamentul poate fi modificat ori de cate ori este nevoie, prin decizia CM,
modificarile intrand in vigoare de la data deciziei.

Fekkk

Anexa la regulament - CODUL DE ETICA SI CONDUITA

1. Presedintele si membrii titulari/supleanti, precum si observatorii si invitatii, au
obligatia de a respecta urmatoarele reguli de conduita:

(a) sa actioneze in interesul implementarii Programelor Nationale Afaceri Interne in
concordanta cu scopurile si obiectivele stabilite;

(b) sa ia decizii exclusiv in interes public si sa nu actioneze in scopul obtinerii de
avantaje financiare sau alte beneficii materiale pentru sine sau pentru altii;

(c) sa evite orice situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sa respecte
principiul transparentei si sa declare presedintelui CM orice incompatibilitate sau
conflict de interese in care s-ar putea afla in legatura cu un anumit subiect
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(d)

(e)

(f)
(8)

dezbatut. n acest caz, membrul CM nu va participa la discutii, dezbateri si nu va
vota in cadrul reuniunii CM in legatura cu subiectul vizat, respectiv nu va exprima
un punct de vedere in cazul consultarii scrise;

sa exprime opinii, sa prezinte analize sau documente de pozitie pertinente care
sa sprijine implementarea PN Al, ori de cate ori este solicitat, si sa participe activ
la dezbaterile din cadrul CM;

sa asigure protectia datelor cu caracter personal si sa pastreze confidentialitatea
informatiilor prin a caror divulgare s-ar putea leza interesul legitim al oricarei
institutii, organizatii, entitati comerciale sau persoane sau prin a caror utilizare
privilegiata s-ar putea crea avantaje nelegitime;

sa se supuna deciziilor CM adoptate in conditiile prezentului Regulament;

sa respecte, in ceea ce priveste interventiile in CM, un climat de discutii civilizat,
constructiv, nediscriminatoriu, axat pe problematica supusa dezbaterii, si sa nu
aduca atingere integritatii morale a celorlalti membri sau a unor terti.

2. Calitatea de membru/observator/invitat nu confera drept de reprezentare a CM sau a
AM in raport cu terte parti.

3. Toti membrii, observatorii si invitatii CM au obligatia sa respecte codul etic / de
conduita, specific fiecarei categorii de personal din care face parte.



